KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA PRACOWNIKA

1. Imi¢ (IMioNA) 1 NAZWISKO. . .eeveiiieeeeeieieieerie sttt et s s s e st be s ers e b srneas
2. Numer ewidencyjny PESEL ........cocccooiiiiiiiiiiiiiieniirce ittt

3. Imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci, w przypadku zamiaru korzystania ze
szczegblnych uprawnien przewidzianych W prawi€ pracy..........ocoeveininiiriiinininicnneeienenas

.................................................................................................................

4. Inne dane osobowe pracownika niezbedne do korzystania ze szczegdlnych uprawnien
PrzewidzianyCh Prawem PraCy.........couviiriiiiiiiiiiiiiiiiie et e

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

5. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiagzek ich podania wynika z przepisow
SZCZEEOINMYCH. .. e

................................................................................................................

................................................................................................................

6. Numer rachunku platniczego, jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyptat¢ wynagrodzenia
Ao rgk WIASNIYCh. .. ...viiii s

7. Osoba, ktdrg nalezy zawiadomié w razie wypadku, jezeli pracownik wyrazi zgode na podanie
danych 0s0bowych taki€j 0SODY ..c...occviiiiriiiiiniiiiiiiiiii e

...................................................................................................................

(imie i nazwisko, dane kontaktowe)

8. Os$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 i 2 sa zgodne z dowodem osobistym seria .................
151 SO WYAANYITI PIZEZ ...evviiiiireeneereene ettt ettt b s e b s be b e e s besanesans
lub innym dowodem tOZSAMOSCE ... ..vuieireeeeetee ittt

...................................................................................................................................................



